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Distrito Especial de Santiago de Cali, 1 de Julio de 2026
Doctora _
YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Departamento del Valle del Cauca
ASUNTO: Solicitud de Necesidad

Cordial saludo,

TRD: 1.260.19.13-263-2D26

Teniendo en cuenta que esta dependencia tiene a cargo el desarrollo del proyecto PI43-102477
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCHSO
A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACIPN
LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL VALLE DEL CAUCA y reconociend¢ la

necesidad de disponer del personal necesario para garantizar el 6ptimo desarrollo del mis

o,

solicito adelantar la etapa pre - contractual y contractual de los servicios DE APOYO AjLA
GESTION de una persona idénea para llevar a cabo la ejecucion de las actividades del proyegto.

DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE
GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE
LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN EL VAULE
DEL CAUCA contratar la prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION para la Secretdria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca , cof el

fin de lograr las metas de resultados y de producto del proyecto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la implementacion de una estrategia territorial de fortalecimiento del liderazgo polif
de mujeres y personas LGBTI, mediante encuentros formativos, mentorias y acompanamient
liderazgos emergentes en el Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

2. Contribuir a la implementacion y consolidacién del Galardén de la Mujer Vallecauca
mediante el apoyo a las acciones requeridas para su desarrollo, incluyendo e acompariamie
a los procesos de fortalecimiento a las mujeres galardonadas.
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3. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividag
contractuales, mediante la generacion de insumos técnicos, administrativos o estratégicos ¢
contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién institucional de la Secretaria de Muj
‘Equidad de Género y Diversidad Sexual.
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4. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién “bajo su
responsabilidad. 1

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

Que, conforme lo que indica el articulo 209 de la Constitucion Nacional, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, medlante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que es deber de las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién plblica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, manifiesta que corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTAL 2024-2027 “LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA” tiene contemplado el proyecto denominado: P143-102477 FORTALECIMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES
DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se relaciona !a cadena de valores por POA! del Plan De Desarrollo

Departamental 2024-2027. :

Plan de { “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" '

Desarrollo:

Linea Territorial | 2 Valle territorio soctal y equitativo

Estratégica:

Programa: 21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y la desigualdad
departamental

Subprograma. 2102803 Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

Meta (s) de | 21028-ALCANZAR EL 1% DE INVERSION EN POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE

Resultado: GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO

Meta (s) de | MP2102803024502001 - EJECUTAR 4 ESTRATEGIAS O INICIATIVAS QUE PROMUEVAN

Producto: EL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI
A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO POLITICO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

Que, el Decreto 1.22-1599 de 2024, en su articulo 144 define como misién de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca la de
fortalecer la perspectiva de géneros y diversidad sexual, a través de la promocién de la equidad
de género, el reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la autonomia y el
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empoderamiento de las mujeres y la Poblacién LGTBI, en cumplimiento de las politicas pﬁb!i
y normatividad existente para la equidad y la igualdad de género. De igual forma, define ¢

responsabilidades y funciones la de “144.1. Iniciar y consolidar un proceso de Empoderamiento de la Mujer, pardque
ellas puedan crecer en conocimiento, autonomia, desarrollo personal, actuaciones afirmativas y en el ejercicio pleno de sus deredhos.
144.2. Formalizar y consolidar un proceso de autonomia de las mujeres en las decisiones responsables sobre proyectos de vidg, de
constitucién familiar, de organizacion y-participacion, de expresion y orientacion de su sexualidad. 144.3. Fortalecer las institucibres
y las organizaciones de mujeres que operen en el Departamento del Valle del Cauca. 144.4. Implementar las Politicas Publicds de
Mujer y diversidad Sexual. 144.5. Articular de manera efectiva las acciones estatales con los movimientos sociales y coi
organizaciones de mujeres. 144.6. Adelantar acciones afirmativas contra 1a discriminacion de la mujer e intervenir de manera cfitica
en los procesos sociales de invisibilidad. 144.7. Ejecutar las acciones de promocién de la mujer en coordinacion con los organigmos
Nacionales e Internacionales. 144.8. Proponer y dinamizar acciones dirigidas a {a sensibilizacion del personal del Departament$ del
Valle del Cauca para la incorporacién de la perspectiva de género en todos los procesos internos y en ia implementacion d¢ las
politicas publicas de las diferentes dependencias y entidades. 144.9. Coordinar con cada una de las secretarias del Departannto
del Valle del Cauca, entidades descentralizadas, y administraciones municipales del Valle del Cauca, los aspectos relativos|a la
equidad de género, y el disefio de instrumentos que permitan evaluar el impacto de los programas y proyectos en la vida dé las

mujeres y los hombres. 144.10. Promover pollticas y acciones que conduzcan a escenarios de inclusion social. (...) motivo por
el cual tiene a su cargo la ejecucion del Proyecto de inversion P143-102477 FORTALECIMIENITO
DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES
DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE|EL
PERIODO DE GOBIERNO EN EL VALLE DEL CAUCA, debidamente autorizado por] el
Departamento Administrativo de Planeacion, por lo que resulta indispensable disponer de{los
bienes y servicios necesarios para el 6ptimo desarrollo de! mismo.

Que teniendo en cuenta que la secretaria busca fortalecer las acciones de prevencion dq la
violencia con enfoque diferencial, a través del empoderamiento, el fortalecimiento de las rutagde
atencion, asi como la consolidacion de’la informacién referente a la materia que pernjita
consolidar las acciones tendientes al respeto del ser. Por tal motivo, se requiere contar gon
personal idoneo para desarrollar las actividades del proyecto.

El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccién 1, Subsecciér 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9., establece que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajol la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfjon
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada cor el
area de que se trale. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenjdo
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”,

El Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22]de
enero de 2024, indica la delegacion para contratacion directa de prestacion de servicios [en
cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamenfos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho della
Gobernadora, incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y ppst
contractuales.

De ‘acuerdo con lo anterior y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establefer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguaJes
o relacionadas con el asunto objeto de contratacién.

.
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Por consiguiente, el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Subdireccion
de Gestion Humana de la Gobernacion del Valle del Cauca, ha expedido certificacion en la que
indica que en la planta global de cargos del Departamento del Valle del Cauca, no hay personal
suficiente para atender las actividades del proyecto Pl43-102477 FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION -LGBTI DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO EN EL VALLE DEL pAUCA. N

En consecuencia, se realiza la presente solicitud de necesidad con el objetivo de adelantar el
tramite precontractual y contractual que permita contar con los servicios de una persona idénea
para el desarrollo del proyecto P143-102477 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO
TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO EN EL VALLE DEL CAUCA.

Cordialmente,

(Mentsnrhac (eneee

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién

Proyectd: Margy Lorena Moreno - Auxiliar Administrativa,
Revisé; Margarita Maria Gutiérrez Cifuentes ~ Subdirectora Técnica de Apoyo ala Gestion, »~
Aprobé: Margarita Maria Gutiérrez Cifuentes - Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion. ~
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